Bosquejo Basico de la Conferencia “Repensar” del Obispo Brown

En mis viajes atraves de la conferencia, he oido muchas historias de fé, inquietudes y falta
de esperanza. 2" Timoteo dice: “Pues Dios no nos ha dado un espiritu de timidez, sino de
poder, de amor y de dominio propio.” (2" Tim 1:7).

Es tiempo que nosotros repensemos la iglesia. Los tiempos y nuestro mundo han cambiado.

John Wesley dijo que nuestro propoésito es reformar la nacion, particularmente la iglesia; y
difundir la santidad de las escrituras sobre la tierra.

Debemos enfocarnos en nuestro propdsito de ser la iglesia y no debemos sentirnos
temerosos de confiar en nuestro Dios de la abundancia, quien nos dirigird en una vida de
trabajo y esperanza.

La poblacién de nuestra conferencia ha crecido de 8 millones a 18 millones en los dltimos 40
afios, pero nuestra asistencia se ha mantenido en 40,000 cada domingo. Nuestra
membresia ha declinado de 117,000 a cerca de 90,000.

Los circuitos, el clero, el laicado, y los lideres se hacen las mismas preguntas. Es tiempo de
repensar quiénes somos, de manera que podamos unificar nuestra misién y nuestra practica
con el propdsito de hacer discipulos de Jesucristo para la transformacion del mundo.

Nosotros ya hemos comenzado:

e A travs de los Circuitos con el clero trabajan en colaboracion en ministerios
cooperativos dentro de sus comunidades.

e Los superintendentes han comenzado a dedicar tiempo para entrenar y envisionar;
yendo mas alla de la administracion.

e La Junta del Laicado est& trabajando con el Obispo y el liderato de la conferencia
para buscar formas de profundizar el compafierismo entre el clero y el laicado, tanto
el clero como el laicado han tomado ventaja de los talleres dirigidos por Doug
Anderson, Eric Geiger (Simple Church), y el obsipo Robert Schnase (5 Practicas de
Congregaciones Fructiferas). El Obispo Schnase estara con nosotros en la
Conferencia Anual. Doug Anderson estara con nosotros en Octubre. Estos talleres
estan abiertos tanto para el clero como para el laicado.

Para continuar con estos esfuerzos hacia un enfoque misional y responsabilidad fiscal hay
cuatro piezas legislativas que vienen en esta Conferencia Anual.

La Conferencia Anual pedira:

1. Suspender la Seccién V de nuestro peridédico annual (Conference Journal). Esta
seccion describe como estan estructuradas nuestras Agencias y Juntas. El propdsito de esta
petici 6n es el buscar maneras de organizacion alineadas mas efectivamente con nuestra
misién. Se hara un reporte a la Conferencia Anual del 2011; recomendaciones para
modificar nuestra estructura organizativa se traeran en el 2012.

2. Consolidar el namero de distritos de 7 a 4, de manera que podamos fortalecer los
circuitos en el compartimiento y desarrollo de nuestros ministerios. Los Superintendentes
estratégicamente se enfocaran en los ministerios de las iglesias y circuitos a través del
entrenamiento y consulta. Las funciones administrativas se consolidaran en las oficinas de
West Sacramento, de manera que logremos mayor consistencia en respuestas y practicas
administrativas mas unificadas y eficientes. La Conferencia Anual determinard el niumero de
distritos y el Obispo delineara los limites de los distritos.



3. Cambiar a factura directa los costos de pensiones del pastor designado. Esta
accion removera los costos de pension del clero actives, de las benevolencias y ayudara a
las iglesias locales hacer decisiones basadas en los costos actuales del servicio pastoral.
Esto permitira que las benevolencias reflejen la misién que nosotros compartimos.

4. Ajustar la férmula de salario minimo de manera que el salario minimo se mantega
a la par con la economia. Nuestra estructura presente aumenta el salario pastoral mas
rapido que el costo de vida.

Estos son cuatro pasos que no necesariamente nos llevan al destino.
¢ Después de todo, la Iglesia es Cristianismo Misional. Es conocer a Cristo y servirle
como Cristo lo hizo.

e Repensar la Iglesia pregunta: ¢que tal si la iglesia es acerca de otros dias de la
semana?, ;que tal si la iglesia es acerca de algo que nosotros hacemos?, ¢que tal si
la iglesia es acerca de miles de puertas que pueden abrirse a un concepto o
experiencia diferente de la iglesia?

e Solos, no podemos salir adelante. Necesitamos la guia de Dios y la ayuda de los unos
por los otros.

e Yo quiero compartir mi vision con ustedes. Yo sé que la manera en que nosotros
describimos la visién y la visibn misma, cambia en el proceso cuando trabajamos
juntos en el nombre de Dios. Esta no es una afirmacioén absoluta. Es aqui donde yo
siento que Dios nos esta guiando ahora.

Dios nos esta guiando en un tiempo cuando:

Cada Metodista Unido, laico o clérigo — esta seriamente cometido y con alegria en una
practica de formacioén espiritual por toda la vida, donde nuestra practica no perjudique, sino
que haga lo mejor para estar en amor con Dios.

Cada Congregacion Metodista Unida y su ministerio estd comprometida a la misién central
de hacer discipulos para Jesucristo para la transformacion del mundo y tiene un camino
intencionalmente trazado hacia la formacién del discipulo.

Cada persona laica en una comunidad Metodista Unida crece en su llamado, discernimiento,
practica, y testimonio dentro de la iglesia y la comunidad.

Cada clérigo Metodista Unido pratica, vive, y modela la vida espiritual y dirige el ministerio
basado en la fé, centrado en la mision, en una comunidad de gozo y alegria.

Nuestro ministerio como Metodistas Unidos es desarrollar y practicar colectivamente: cléro
y laicado, local y mundial, cruzando idiomas y herencias mediante los circuitos,
comunidades y conecciones que reflejan nuestra unidad en Cristo.

Estos no son tiempos para ser timidos. Dios es leal. Nuestro Dios es un Dios de
abundancia y Dios proveera de acuerdo a nuestra respuesta de fé.

Nota: Este documento fue traducido por Norma M. Betancourt.



